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I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ ЗА СДРУЖЕНИЕТО 
Сдружение „Център за междуетнически диалог и толерантност „АМАЛИПЕ“ е 

създадено и регистрирано през 2002 г. като юридическо лице с нестопанска цел с 
основен предмет на дейност: Защитаване пред български и чуждестранни донори и 
реализиране на проекти, съответстващи с целите на сдружението.  

 
Целите и дейностите на Сдружението са:   
1. Развитие и утвърждаване на духовните ценности в гражданското 

общество, образованието, науката, културата, здравеопазването; подпомагане на 
социалната интеграция и личностната реализация;  

2. Защита на човешките права и околната среда;  
3. Изследване, опазване и популяризиране на традиционната култура и 

фолклор на различните етноси в България, с особен акцент върху културата и 
фолклора на ромите;  

4. Равноправна интеграция на малцинствата в българското общество, с 
особен акцент върху равноправната интеграция на ромите;  

5. Промяна в образователната система, насочена към включването на 
мултикултурни елементи в обучението;  

6. Равен достъп до образованието за представителите на ромското 
малцинство;  

7. Подпомагане и развитие на диалога между ромската общност и 
официалните институции;  

8. Приобщаване на ромите към гражданското общество на България, 
установяване и развитие на принципите на гражданското общество сред ромите;   

9. Подобряване на инфраструктурата в ромските квартали;  
10. Улесняване достъпа до здравеопазването на представителите на 

малцинствата;  
11. Запознаване на малцинствата с фундаменталните човешки права, 

правата на жената и детето;  
12. Разрешаване на наболелите екологични проблеми в селищата, в които 

живеят представители на малцинствата;  
13. Борба срещу дискриминацията, основаваща се на пол, раса, религия или 

етнос; възпитаване на мнозинството в уважение и зачитане на малцинствата.  
14. Подкрепа за развитие и овластяване на ромската жена 
 
За постигането на тези цели Център "Амалипе" използва:  
• прилагане на иновативни методи и практики на местно ниво; 
• редовен мониторинг, обратна връзка и застъпничество за промяна на 

съществуващите политики, свързани със социалното включване на ромите; 
• систематизиране на практическите резултати от различни организации 

и включването им в националните политики за постигане на ефективни резултати в 



интеграцията на ромската общност мобилизация и организация на граждански 
капацитет на ромската общност; 

• мобилизация и организация на гражданския капацитет на ромската 
общност с цел реализиране на  съвместни действия за успешна интеграция; 

• Застъпнически дейности за формиране на устойчив модел за 
интеграцията на ромите, чрез прилагане на политика на добри практики, тествани на 
местно ниво. 
  
Приоритети и хоризонтални принципи в стратегията на организацията са: 

• поддържане на тясна връзка и обмен на информация между местното и 
национално ниво за по-ефективни действия в сферата на застъпничеството, както и 
даване на гласност за реалните потребности на ромската общност; 

• равноправното участие на жените за разрешаване на проблемите на 
общността; 

• овластяване на младежите и включването им в обществените процеси 
като активни граждани 

• оптимизиране и акумулиране на ресурсите чрез партньорство с други 
ромски организации и заинтересовани страни с цел повишаване на ефективността на 
действията. 

 

Организацията работи съвместно с основните институции на местно, 
национално и европейско ниво и е призната от тях като надежден партньор. Център 
„Амалипе“ е член на: 

• Комитетите за наблюдение на Програма Образование (председателят на 
организацията е избран за представител на ромските организации), Програма 
„Развитие на човешките ресурси“, Споразумение за партньорство 

• Областните съвети по етническите и интеграционни въпроси в редица 
области в страната;  

• Обществените съвети по образование към редица Регионални 
инспекторати по образование/ Регионалните управления по образованието;  

• Управителния съвет на ЦОИДУЕМ;  
• Форум Гражданско участие; 
• Националната пациентска организация; 
• Българска платформа на Европейското женско лоби;  
• Европейската ромска платформа, Група на ЕК по ромските въпроси и 

други структури.  
• Комисията за иновативните училища към МОН 

 
Сдружението работи основно в пет направления:  
- Направление Образование и младежки дейности; 
- Направление Общностно развитие; 
- Направление Овластяване на ромската жена; 
- Направление Съхраняване и развитие на ромската култура и традиции 
- Направление Застъпничество.  



 
Сдружение ЦМЕДТ  „Амалипе“ е регистрирано в обществена полза и е вписано 

в Централния регистър на юридическите лица с нестопанска цел за осъществяване на 
общественополезна дейност към Министерство на правосъдието под   № 
20060215024.    

За изпълнение на своите цели Сдружението набира средства от донорски 
организации, физически лица, фирми, кандидатства по обявени национални и 
международни програми за финансиране. 

 
Основната дейност по НКИД е: Код 94.99 - Дейности на други организации с 

нестопанска цел, некласифицирани другаде. 
 
Управителни органи на ЦМЕДТ „Амалипе“ са: Общо събрание и Управителен 

съвет.  Сдружението се представлява от Председател на УС – Деян Димитров Колев. 

 
 
II. ПРЕГЛЕД НА ДЕЙНОСТТА НА СДРУЖЕНИЕТО ПРЕЗ 2024 г. 
 
През 2024 г. Сдружението изпълнява множество проекти, финасирани от 

различни донори, основните от които са: 
• Проекти, финансирани от ЕС – съставляват 42,9 % от реализираните приходи и 

се изпълняват по програма Еразъм+, Citizens, Equality, Rights and Values 
Programme (CERV Programme), проекти, финансирани от Европейския 
парламент и др.; 

• Проекти, финансирани от Тръст за социална алтернатива – за 2024 г.  са 22,23% 
от приходите на организацията – проект „Всеки ученик ще бъде отличник-4“ 
2024-2028; „Равен шанс: достъп до средно образование“; „Професионална 
обучителна общност“, „Учител в моята общност“ и др. 

• Проекти по национални програми – 2,88% от приходите за 2024 г. – договор 
BGLD-3.002-0004-C01/ 11.04.2022г. ; 

• Финансиране от други организации – 28,97% от приходите- Държавен 
департамент чрез Посолството на САЩ в България; Централен европейски 
университет; Съвет на Европа,  и др.; 

• Програми на МОН – 1,46 %; 
• Дарения от частни лица – 1,56 %. 

 
 
 
 



 
 
 

ОБРАЗОВАНИЕ И МЛАДЕЖКИ ДЕЙНОСТИ 
През 2024 г. Център „Амалипе“ продължи да работи активно за 

образователното включване на децата и учениците от ромската и други уязвими 
общности, превенция на отпадането от училище, насърчаване на междукултурното 
образование и утвърждаване на училището като център на общността. Дейностите 
обхванаха стотици образователни институции в цялата страна, работещи с деца от 
различен етнически и социален произход. Водещ принцип бе прилагането на 
интегриран, резултатно ориентиран и приобщаващ подход, основан на 
сътрудничеството между училище, семейство и общност. 

„Всеки ученик ще бъде отличник” е дългосрочна програма, подкрепена от 
Тръст за социална алтернатива (ТСА). Основните дейности са насочени към 
превенция на отпадането и задържане на ромските деца в училище, промяна на 
образователната среда, мотивиране на учениците да бъдат активни и да се включват 
в различни форми на самоуправление, чувствително увеличаване на процента на 
ромските младежи, които продължават своето образование в средни 
училища/гимназии, мотивиране и овластяване на родителите, включването им като 
пълноправни участници в образователния процес. 

Програмата стартира през 2010 г., подкрепена първоначално от Фондация 
„Америка за България“, а в последствие от Тръста за социална алтернатива. 
Четвъртата фаза на програмата стартира през февруари 2024 и продължава до 31 
януари 2029 година, с финансовата подкрепа на Тръст за социална алтернатива. Тя 
предлага комплексен модел за цялостна промяна на образователния процес и среда, 
в която всяко дете да намери своето място, мотивация за развитие и подкрепа. 

Със започването на новата фаза на програмата се прилага нов подход при 
включването на училища в проекта, като в мрежата останат само мотивираните 
училища, които са готови да се променят, да променят начина на управлението си, 
средата, екипа и неговата квалификация, както и дейностите в училище. В същото 
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време, за да бъде по-ефективна работата с училищата, решение, което беше взето още 
през миналата учебна година и което беше заложено и в новия проект, бе да бъде 
намален броят на училищата в Мрежата до 200 и Мрежата да бъде преструктурирана 
на три нива:  

• Училищата, които прилагат изцяло модела и имат желание да въведат всички 
елементи от него, ще бъдат включени в допълнителни съвместни дейности с 
Център Амалипе: например, съвместни проекти по ПО, други инициативи. На 
тези училища се оказва и допълнителна застъпническа подкрепа за 
разрешаване на конкретни казуси, съдействие за подготовка на проекти за 
набиране на средства за прилагане на всички елементи от модела и др.  

• Училищата с ниски резултати на НВО/ДЗИ, с голям брой отпаднали и други 
проблеми; те са обект на засилена подкрепа – от регионалните координатори, 
други привлечени експерти и целия екип. 

• Училищата, които прилагат част от елементите на модела, както и нови 
училища, които ще бъдат стимулирани да приложат всички елементи. 

В началото на втория учебен срок беше обявен нов етап на обновяване на мрежата, 
при който всички училища, които желаят да продължат участието си в Мрежата, 
трябваше да кандидатстват отново.  
Така в обновения състае на Мрежата през учебната 2023/2024 година в Програма 
„Всеки ученик ще бъде отличник“ участват общо 244 образователни институции, от 
които 181 пълноправни, 16 асоциирани и 47 развиващи се образователни 
институции. Към настоящия момент Мрежата се състои от общо 9 начални училища, 
131 основни, 27 Обединени, 38 професионални гимназии, 39 средни.  

 
Ето и част от отговорите с мотивацията на училищата за включване в Програмата 

o Нашето училище е в Мрежата близо 10 години. В последните 3 години усилено 
се работи не само с учениците, но и с родителите. И за това време нямаме нито един 
отпаднал ученик. Участието на наши ученици в различни събития, мероприятия и 
конференции ги мотивира да продължат своето образование. 

o 99 % от учениците в училище са от уязвими групи. Нашият екип търси всякаква 
идеи и решения на проблемите, свързани с подобряване качеството на образователния 
процес. Чрез участието ни в мрежата досега получаваме безценна помощ - добри 
партьорски взаимоотношения, подкрепа, контакти с колегите от другите училища, 
обмяна на идеи, навременна информация относно промяната на нормативни 
докумети, консултации при разработването на проекти и мн. др.  

o Участвали сме в предишния период на реализиране на програмата и смятаме, 
че всички елементи допринасят за по-пълното обхващане и предоставяне на 
възможности за изява и реализация в училище на децата от уязвими групи. 

o Създаване на ефикасен модел за възпитаване на етническа толерантност и 
приятелство, както и за привличане и задържане на децата в училище. Привличането 
и задържането на ромските деца в училище все още остава официална и чужда 
институция сред част от ромските деца. Виждайки част от своите традиции в 
класната стая и в учебниците, ромското дете ще започне да чувства училището като 
малко по-малко “чуждо”. С участието в Мрежата ,се формира етническа 
толерантност, търпимост и солидарност у всички деца. 



o Участваме от самото начало на създаване на мрежата. Срещаме се с колеги от 
цялата страна, обменяме опит, обучаваме се чрез АМАЛИПЕ, учениците ни се срещат 
с други ученици от страната, образователните ни медиатори споделят опит с други 
медиатори от страната. Получаваме информация от АМАЛИПЕ за всички новости в 
образователната ни система. 

o Желаем да участваме в Мрежата „Всеки ученик ще бъде отличник“ , защото 
ЦМЕДТ „ Амалипе” е обединител на българските училища в една сплотена мрежа на 
интеркултурно образование. Води застъпническа дейност и дава глас на училищата 
от малките населени места и училищата, работещи с уязвими групи. Оказва 
методическа помощ при повишаване на мотивацията на децата за успешно 
завършване и продължаване на образованието. 

o Програмата дава възможност за стимулиране и мотивиране на училищните 
педагогически екипи за работа в мултикултурна среда, подпомага училищата в 
реализирането на своите програми за превенция, допринася за намиране на нови 
методи за намаляване и повишаване на мотивацията на образование. Дава 
възможност за обучение и изяви извън задължителното учебно време, за по-добра 
социализация на учениците. Запазва и развива културната им индентичност. Създава 
условия за взаимно опознаване и толерантност,намаляване проявите на насилие и 
агресия. 

o Мрежата е прекрасен пример как може с взаимни усилия да променяме 
системата. Обмяната на добри практики е изключително полезна в нашата работа, 
като ни помага да си "сверяваме часовника". Информацията, която получаваме е 
винаги своевременна и полезна, като спестява време и усилиля в следене на 
променящите се нормативни документи. Възможностите, които предлага мрежата 
за обмен на идеи между учениците и прилагане на техния опит в живота на 
училището е много полезна практика, която спомага за разпространението на 
добрите практики и и ги стимулира за активно участие в училище. Работата с 
родителите и мрежата на образавателните медиатори е много полезна в нашата 
ежедневна работа. 

o Повече от двадесет години работим в партньорство с ЦМЕДТ "Амалипе". 
Имаме реализирани съвместно изключително много успешни проекти, инициативи, 
дейности и застъпнически кампании. Заедно успяваме в каузата за УСПЕХА НА ВСЯКО 
ДЕТЕ! Заедно променяме съдби, преодоляваме стереотипи, нагласи и предразсъдъци! 
Вярваме в силата на общността и желаем да продължим да бъдем част от тази 
общност!  

o С Център „АМАЛИПЕ“ работим заедно от 2016 г. Трудно може да се опише 
тяхната помощ към училищата, интегриращи ромски ученици и училищата в 
малките населени места. Срещите, обученията и методическата подкрепа са 
незаменими в работата ни. Информацията, която ни предоставят е изключително 
ценна и понякога дори изпреварва събитията, което ни помага да сме винаги в час със 
предстоящи промени в нормативната уредба, с изискванията на национални и 
оперативни програми. Помощта за получаване на финансирания на училищата по 
различни проекти е изключително ценна за малките училища, като нашето. От 
съвместната ни работа и методическа подкрепа има резултати при разрешаване на 
случаи на застрашени ученици от отпадане и намаляване на случаите на отпадането 
на ромските деца от училища. Членството ни в Мрежата е възможност нашият глас 



да бъде чут и нашите предложения да стигнат до МОН и други институции, и да 
повлияят на образователната политик.  

o Имаме наблюдение, че през годините тази мрежа бе силен участник във всички 
промени в образователната система. При контактите ни с училища, участващи в 
мрежата „Всеки ученик ще бъде отличник“ сме свидетели на голям напредък, 
благодарение на ангажираността и сътрудничеството на училищата в Мрежата на 
Център Амалипе, с активното участие на учители, родители, образователни 
медиатори и ученици. Мотивира ни също така и това, че Мрежата „Всеки ученик ще 
бъде отличник“ насочва към по-добро качество на образование и подкрепа за децата 
от уязвими групи, които така получават възможността да продължат успешно своя 
път към развитие. Мотивира ни идеята децата да бъдат в училище не само защото е 
задължително, а защото се чувстват добре, защото знаят, че ще се случи нещо 
интересно и приятно, защото са ценени като личности и имат възможност за изява 
с това, което умеят най- добре, а родителите им да са активни партньори. 
 

     През учебната 2023/2024 учебна година в програмата са участвали 43446 

ученици, от които 70,07 % роми, като се запазва тенденцията в гимназиална степен % 

на ромски ученици, участващи в Програмата да е по-малък. Това се дължи, както на 

значително по-големия брой основни училища с преобладаващо ромски ученици, 

които участват в Програмата, така и на все по-големия брой професионални и средни 

училища, които проявяват интерес към Програмата и са с по-малък брой ромски 

ученици. Това, което се наблюдава като тенденция по отношение на включване на 

нови училища в мрежата е включването на училища от двата спектъра – или силно 

„проблемни“ училища с тежки проблеми в отпадането и задържането на ученици, или 

училища, които се доближават до определението за т.нар „елитни“ училища, които 

виждат участието си в Мрежата като „престижно“. 

През 2023/2024 г. в програмата има сформирани 144 групи по Фолклор на 
етносите – ромски фолклор, в които участват 2113 ученици, от които 83,34% роми. 
Учениците, посещаващи тези часове значително намаляват броя на отсъствията си 
като цяло и достигат средно до около 5 неизвинени отсъствия на ученик на година.  

116 училища имат вече сформирани родителски клубове. Общият брой на 
членове на РК е 1 475, от които 68% роми. През изминалата учебна година те са 
провели 571 родителски лектори, дискусии или други форми с родителско участие, 
насочени към важни теми, като превенция на ранните бракове, продължаване в 
средно образование и т.н.  

Анализът на резултатите от Мрежата показва, че въпреки предизвикателствата с 
които се сблъскват, училищата с ромски ученици, с концентрация на уязвими групи, 
както и училищата в селските райони осъществяват качествен учебен процес и 
тяхното мнение винаги следва да се има в предвид, когато се формулират политиките 
за развитие на българското образование; 
В Мрежата традиционно се включват училища с висок процент на отпаднали именно 
защото търсят решение. В голяма част от случаи, след като са били няколко години в 



програмата, тези училища постигат 0 отпаднали ученици на година. Проблемът е по-
устойчив за училищата от областите Сливен и Ямбол, но и там, макар и по-бавно, се 
наблюдава подобрение. 
 
Резултатите от ДЗИ БЕЛ от последните две години от училищата в мрежата Всеки 
ученик ще бъде отличник на Център Амалипе показват повишаване, сравнявайки 
резултатите на училищата за 2023 и 2024 сами по себе си, а не между тях. Това е видно 
от поместената графика. 
 

 
 
 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

ГР.ХАДЖИДИМОВО

ГР.СРЕДЕЦ

ГР.ДЕВНЯ

ГР.ВЕЛИКО ТЪРНОВО

ГР.ПАВЛИКЕНИ

ГР.БЯЛА СЛАТИНА

ГР.МЕЗДРА

С.ОБРОЧИЩЕ

С.КРУШАРИ

ГР.КОЧЕРИНОВО

ГР.БОЙЧИНОВЦИ

С.КОВАЧИЦА

ГР.ПАЗАРДЖИК

ГР.ПЕРНИК

ГР.КОЙНАРЕ

С.МАНОЛЕ

ГР.РАЗГРАД

ГР.ДУЛОВО

ГР.СИЛИСТРА

ГР.КОТЕЛ

ГР.ГЪЛЪБОВО

ГР.ОМУРТАГ

ГР.ДИМИТРОВГРАД

ГР.ВЪРБИЦА

ГР.НОВИ ПАЗАР

ГР.ШУМЕН

ГР.ЯМБОЛ

Резултати на ДЗИ 2023 и 2024 г

2023 2024



Втората графика е извадкова. Тъй 
като тази година изпозлвахме 
подход да включваме 12-класници 
от уязвими групи в граждански 
активности като средство за 
мотивация и повишаване на 
резултатите от ДЗИ. особено важно 
беше да се включават не по 1 - 2 
ученици от училище, а по-голяма 
група. Затова ползвахме за пример 
ПГХХТ Пазарджик. Това са 
резултатите на активните 
ученици, сравнени с резултатите 
на училищата в мрежата за 
последните 2 години. 

 
 
Ето и някои по-конкретни данни: 

• В 137 от 244 училища няма нито един отпаднал ученик (56,15%) 
• Тази година в Мрежата има 46 развиващи се училища (които за първи път се 

включат в програмата) с 8031 ученици и 253 отпаднали - 3,15% 
• 181 пълноправни училища - 34927 ученици - 974 отпаднали - 2,79% 
• Големият брой отпаднали ученици се концентрират в 23 училищата с над 20 

отпаднали. От тях ⅓ са от област Сливен и Ямбол 
• Отпадането е сведено до 1,6 % в начална и прогимназиална степен и 

значително по-висок в гимназиална 
• 12 клас 

o 1934 в началото на годината; 1715 - в края (88,68 % завършват 12 клас) 
o Брой явили се на ДЗИ (майска сесия) - 1580 (92,13%) от 12-класниците в 

края на учебната година 
o 36,46% двойки 
o 3,16 среден успех по БЕЛ 

• 7 клас 
o Ученици, които завършват 7 клас - 3364, продължаващи - 3315 
o Продължаващи след 7 клас - 98,54% 

 
Цялата презентация с постигнатото от Мрежата през изминалата учебна 2023/2024., 
можете да видите тук. 
https://www.canva.com/design/DAGJBwuqP1s/LrEaxK3lXmNp4GHv0gVS-
g/edit?utm_content=DAGJBwuqP1s&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&ut
m_source=sharebutton 

Подкрепата на училищата от Мрежата за интеркултурно образование „Всеки ученик 
ще бъде отличник“  през 2024 г.  беше в няколко основни направления: 
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• Подкрепа за образователните медиатори и подпомагане получаването на 
финансиране за медиаторите,  супервизия, развитие на капацитета и др. 

• Подкрепа за училищата при реализирането на средствата от уязвими групи и 
други национални програми и европейско финансиране 

• Подкрепа за реализирането на политиките за интеграция 
• Конкретна помощ при решаването на случаи на застрашени и отпаднали 

ученици и други ученици в риск 
• Подкрепа за работа със семействата и други 
• Дейности за формиране на толерантност и уважение към културните различия 

и ефективно между-културно взаимодействие за преодоляване на негативни 
обществени нагласи, основани на етнически произход и културна 
идентичност.  

• Подкрепа на образователни практики, иновативни идеи и дейности, насочени 
към трайно приобщаване и образователна интеграция, включително за 
повишаване на дигиталните умения 

• Насърчаване на ученическото самоуправление 
 
В рамките на годината, освен индивидуалната подкрепа за училищата и посещенията 
на място от регионалните координатори, бяха реализирани редица мрежови събития: 
Национални и регионални директорски срещи, периодични онлайн срещи на 
мрежата, срещи/ обучения на образователните медиатори, Лидерски академии за 
ученици наставници и ученически парламенти, редица културни и застъпнически 
събития и др. 

Застъпничеството в тези  направления даде сигурност и увереност на училищата. 
Възможността да си част от една голяма мрежа, в която намираш съпричастност, 
подкрепа и обмяна на опит и идеи на училища със сходни проблеми ни помогна да 
посрещаме предизвикателствата заедно. Благодарение и на общата ни работа бяхме 
в постоянна комуникация с национални и регионални институции, като предлагахме 
реални решения. Гласът на училищата бе чут и техните предложения  успяха да 
повлияят на образователните политики.  

По този начин, Мрежата „Всеки ученик ще бъде отличник“ се превърна в един от 
факторите, които повлияха на образователния процес. 

Традиционната Лидерска академия се проведе между 24 и 27 ноември в Стара Загора 
и събра над 130 ученици и 40 учители и медиатори от цяла България. Тези млади 
лидери се събраха, за да подобрят лидерските си умения, да участват в провокиращи 
мисълта дискусии и да създадат приложими планове за промяна в своите училища и 
местни райони. 
Програмата започна с онлайн сесия с участието на членове на Европейския 
парламент, които вдъхновиха учениците да гледат на себе си като на активни 
европейски граждани. През следващите три дни участниците се включиха в 
интерактивни сесии, обхващащи теми като правата на човека, борбата с 
дезинформацията и организирането на въздействащи кампании. Всяко занятие 



имаше за цел не само да предаде знания, но и да предостави практически умения, 
които учениците могат незабавно да приложат в своите общности. 
Един от най-забележителните моменти в Академията беше сесията за 
предотвратяване на ранните бракове. Тя съчетаваше личен размисъл с дискусии, 
насочени към общността, като даваше възможност на младите хора да помислят как 
биха се противопоставили на вредните традиции и да дадат приоритет на 
образованието и самоусъвършенстването си.  
Разнообразието на темите - от историята и културата на ромите до финансовата 
грамотност и изкуствения интелект - гарантира, че учениците ще придобият 
цялостна перспектива за предизвикателствата и възможностите, пред които е 
изправено тяхното поколение. Като разгледа сложните теми по достъпен и 
увлекателен начин, Академията успя да разшири хоризонтите на участниците, 
насърчавайки критичното  и проактивното мислене. 
Вижте повече тук: https://amalipe.bg/liderska-akademiya2024-after/  

През месец октомври 2024 г. се проведоха три ключови регионални срещи на 
професионалната директорска общност за интеркултурно образование „Всеки 
ученик ще бъде отличник“ (На 4 – 5 октомври, 11 – 12 октомври и 16 – 17 октомври). 
Те събраха на едно място директори и заместник-директори от различни краища на 
България. Срещите създадоха пространство за свободно обсъждане на най-
належащите предизвикателства, но и за възможни решения, обмен на опит и идеи. 
Споделените предизвикателства и успехи показаха силата на колективната работа и 
на общността като двигател на положителните промени. Дискусиите по време на 
срещите не се ограничаваха само до местните проблеми, но се разглеждаха и като част 
от по-широките национални образователни политики. Участниците не само се 
фокусираха върху конкретни мерки за намаляване на отпадането на ученици и 
подобряване на резултатите от НВО и ДЗИ, но и предложиха иновативни идеи. 
Събитията бяха пример за това как обединената енергия и ангажираност на 
образователните лидери могат да доведат до трайни промени в българското 
образование. 

Подкрепа за регионалните директорски срещи показаха и Министърът на 
образованието проф. Галин Цоков и началникът на кабинета Наталия Михалевска, 
които бяха във Велико Търново на 11 октомври 2024 г. Министър Цоков още веднъж 
заяви ангажимент за подкрепа на училищата в малките населени места и училищата 
с маломерни паралелки в резултат от демографските причини. Той подчерта, че силно 
насърчава автономността на училищата и инициативността на директорите, които 
обаче са съпроводени със съответните отговорности. От своя страна Деян Колев 
постави въпроса, че е важно това послание да бъде комуникирано вертикално през 
всички нива на образователната системата и регионалните структури на МОН да имат 
наистина подкрепяща, а не само контролираща и наказваща функция. Повече за 
срещите можете да видите на https://amalipe.bg/regdirmeetings2024/ 
 
„Равен шанс – достъп до средно образование“ е дългосрочна програма (от 2011 г.) 
на Тръста за социална алтернатива. Целта на Програма „Равен шанс: достъп до средно 
образование - политики и практики“ на Фондация „Тръст за социална алтернатива” е 

https://amalipe.bg/liderska-akademiya2024-after/


да се предостави равен достъп до училище на мотивирани ученици в гимназиална 
степен, които са от социално неравностойни семейства, с фокус върху ромски 
ученици, като им предостави транспортни карти за редовното посещение на учебните 
занятия, а на учениците в 12.клас - допълнителна подкрепа за подготовка за ДЗИ по 
БЕЛ.  
Целта на подкрепата е да се покрият реалните разходи за транспорт за тези, на които 
общините няма да  покриват разходи за пътуване. От организациите, които 
администрират Програмата в това число Център Амалипе се очаква да закупят 
картите за транспорт и  да ги предоставят на учениците според техните нужди. 
Учениците не получават пари в брой. По отношение на подкрепата за подготовка за 
ДЗИ - от организациите се очаква те да изберат съответната форма за подкрепа 
(индивидуални частни уроци, групови записвания в школи и др.). Център Амалипе 
продължи да предоставя подкрепа за транспорт на вече одобрените ученици от 
есента на миналата година. Тези ученици са от социално неравностойни семейства, с 
фокус върху ромски ученици. През втория учебен срок на 2023/2024 учебна година, 
ние покривахме разходите за транспорт на 10 ученици – 9 учещи в Пазарджик и едно 
момиче от с. Устрем, което пътува до училище в Бургас. 
 
Екипът на Център Амалипе продължи да предоставя подкрепа на учениците в 12-ти 
клас за подготовката им за Държавните зрелостни изпити (ДЗИ) и по-специално 
изпита по български език и литература (БЕЛ). Стратегията ни за работа с 
дванадесетокласниците продължава да се фокусира върху тяхната мотивация и 
увереност в собствените им способности, като допълнение към конкретната 
подготовка по предмета. 
По тази причина решихме да продължим с иновативни подходи за мотивация, като 
включване на учениците в: 

• Обучения на връстници, където те самите стават обучители и споделят опит с 
по-малки ученици; 

• Различни мотивационни събития, като посещения на ролеви модели, лидерски 
академии, организирани посещения на важни институции като Европейския 
парламент в Брюксел, както и срещи с успешни личности от ромската общност 
и други уязвими групи; 

• Създаване на неформални мини-мрежи между самите зрелостници, които 
позволяват взаимно вдъхновяване и подкрепа сред участниците. 

В допълнение към мотивационната подкрепа, през първата седмица на април 2024 г. 
организирахме интензивен онлайн курс за подготовка по БЕЛ, насочен към 
зрелостници, за повечето от които българският език не е майчин. Курсът беше 
структуриран така, че да отговори на специфичните нужди на учениците, които 
изпитват затруднения с българския език, като фокусът беше върху: 

• Методи и стратегии за успешно полагане на ДЗИ, включително как да 
разпределят времето си на изпита и на кои въпроси да наблегнат; 

• Често срещани грешки при ученици, за които българският не е майчин език, 
както и начини за тяхното избягване; 

• Основни опорни точки и техники за справяне с изпитни въпроси по български 
език и литература. 



През август 2024 г., след основните сесии на ДЗИ през май, екипът на Център Амалипе 
организира допълнителни сесии за подготовка за тези ученици, които не успяха да 
положат успешно изпитите по БЕЛ при първото явяване или изобщо не се явиха.  
 

Фонд „Искам да уча“ 

Мнозина деца от уязвими групи не могат да продължат своето образование във висше 
учебно заведение поради финансовата бариера и липсата на подкрепа от родителите, 
за които или висшето образование не е ценност, или нямат средствата за това. 
Повечето ученици имат за цел да завършат своето средно образование, за да започнат 
работа и да подпомогнат финансово семействата си, а това ги ограничава в 
развитието им като личности и реализацията им на пазара на труда.  

През лятото на 2024 г. беше обявен втори етап за кандидатстване, като кандидатите 
представиха необходимите документи и отговаряха на зададени критерии. От голямо 
значение беше включването им в доброволчески дейности или граждански 
активности, защото вярваме, че това е от изключително значение както за тяхното 
развитие, така и за изграждането на демократично общество в България. 

Тази година Издателство “Просвета” се включи като официален партньор на 
Център Амалипе и фонд “Искам да уча”, което оценяваме дълбоко. Благодарение 
на тяхната подкрепа 5 студенти, които ще получат педагогическа квалификация в 
края на своето образование, днес ще имат възможност да посрещнат разходите си по-
спокойно. Освен тях със събраните дарения бяха подкрепени още 2 студенти. 
https://amalipe.bg/odobreni-fond-iskam-da-ucha/  

 
Овластяване на младите хора 

 
Работата с млади хора е стратегически приоритет за Център „Амалипе“. Ние вярваме, 
че промяната в ромската общност и в българското общество като цяло минава през 
овластяването на младото поколение. Чрез образователни, лидерски и застъпнически 
инициативи, организацията ангажира стотици младежи ежегодно – както в училищна 
възраст, така и извън формалното образование. 

1. Работа с ученици в рамките на Мрежата „Всеки ученик ще бъде отличник“ 

Централно място в работата с ученици заема изгражданата от 2010 г. Мрежа „Всеки 
ученик ще бъде отличник“. В рамките на мрежата се развиват Ученически 
парламенти и съвети, в които ученици от различни етноси работят заедно за 
овластяване на младите хора и по теми като толерантност, антидискриминация, 
културна идентичност и гражданска активност; Участие в училищни политики – 
учениците вземат участие в обсъждането на училищните правила, превенция на 
отпадане и насърчаване на равнопоставеността чрез инициатива за ученически 
омбудсмани, училищни парламенти и др. 

През 2024 г. Център „Амалипе“ продължи да развива иновативния модел на 
ученически омбудсмани, като част от усилията си за насърчаване на ученическото 
самоуправление, гражданското образование и участието на децата в процеса на 

https://amalipe.bg/odobreni-fond-iskam-da-ucha/


вземане на решения в училище. Тази инициатива утвърждава гласа на учениците и 
създава механизъм за защита на техните права в образователната среда. 

Основни акценти от дейността: 

• Въвеждане на ученически омбудсмани в нови училища от мрежата „Всеки 
ученик ще бъде отличник“ – през 2024 г. над 60 училища назначиха или 
избраха свои ученически омбудсмани чрез демократичен избор, включващ 
ученици от различни класове. 

• Обучения и подкрепа – Център „Амалипе“ организира национални и 
регионални обучения за ученически омбудсмани и техните ментори, 
включващи теми като: Права на детето и ученическо участие; Етика, 
конфиденциалност и посредничество; Работа със случаи на дискриминация, 
тормоз и нарушени права в училище; Комуникация с училищно ръководство и 
институции 

• Практическа работа по случаи – ученическите омбудсмани въвеждат кутии 
за сигнали, провеждат анкети сред съучениците си, участват в срещи с 
училищното ръководство и медиират в конфликти. В някои училища 
омбудсманите бяха ключова фигура в превенцията на тормоз и при работа с 
уязвими ученици. 

• Свързване с институционалните омбудсмани – в рамките на годината бяха 
проведени срещи и диалог между ученически и обществени омбудсмани (вкл. 
представител на Омбудсмана на Републиката), като част от процеса по 
институционализиране на добрата практика. 

Резултати: 

• Обхванати над 60 училища с въведена позиция на ученически омбудсман 

• Обучени 120+ ученици и учители (омбудсмани и ментори) 

• Докладвани и обработени десетки сигнали от ученици, свързани с нарушени 
права, училищни конфликти и проблеми в комуникацията 

• Изградена начална структура на мрежа от ученически омбудсмани, която ще 
бъде развивана през 2025 г. 

• Повишено доверие между ученици и училищно ръководство чрез 
посредничеството на омбудсмана 

Мрежата стимулира ангажираността и самочувствието на ромските ученици, 
изграждаи ки сред тях усещането, че успехът е възможен и постижим. 

2. Работа с активни младежи: обучения на младежи, кампании, обучения по 
метода „връстници обучават връстници“. 

Център „Амалипе“ работи целенасочено за изграждане на млади лидери в ромската 
общност. През годините организацията създаде младежка структура, в която участват 



над 150 активни младежи от различни региони на страната. Те преминават обучения 
и участват в редица деи ности с фокус върху: 

• Обучения по метода „връстници обучават връстници“ – младежите се 
обучават да предават знания и умения на свои връстници по теми като ранни 
бракове, реч на омразата, дискриминация, здравословен начин на живот, 
участие в обществения живот. 

• Национални кампании – всяка година младежите организират и участват в 
кампании, като: „Не на ранните бракове“, „Единни в многообразието“, 
„Гласуваи , защото те има“, Кампании срещу речта на омразата в социалните 
мрежи 

• Обучения по застъпничество и лидерство – младежите развиват умения да 
водят диалог с институции, да инициират местни политики и да бъдат 
говорители на каузите, които ги вълнуват. 

• Младежки лагери и форуми – редовно се провеждат регионални и 
национални срещи, на които младежите обменят опит, създават партньорства 
и работят по съвместни проекти. 

• Ученици наставници 

През 2024 г. Център „Амалипе“ продължи активно да прилага метода „връстници 
обучават връстници“ като устои чив инструмент за превенция на ранните бракове, 
речта на омразата, отпадането от училище и за насърчаване на лидерството сред 
млади хора от ромски и други уязвими общности. Методът се базира на принципа, че 
младите хора наи -успешно възприемат и обменят знания и нагласи в диалог с други 
млади хора, които споделят техния житеи ски опит и културен контекст. 

През отчетната година Център „Амалипе“ обучи над 180 активни младежи от цялата 
страна, които впоследствие реализираха повече от 140 обучения на връстници в 
своите училища, общности и младежки клубове. Темите включваха: ранни бракове, 
права на децата, гражданско участие, борба с речта на омразата онлаи н, както и 
дигитална сигурност и дезинформация. Над 3 500 ученици и младежи участваха пряко 
в тези деи ности, като много от тях се включиха и в съпътстващи кампании и дискусии. 
Обученията често бяха съпътствани от интерактивни формати – игри, форум театър, 
видеа и презентации, създадени от самите връстници. 

Особено силен фокус през 2024 г. бе поставен върху изграждането на устои чиви 
младежки групи и лидерски ядра във всяка от включените общности. Обучените 
връстници не само предаваха знания, но и се превърнаха в активни посланици на 
промяната – организират училищни кампании, събития с родители и учители, 
участват в местни и национални форуми. Методът „връстници обучават връстници“ 
затвърди своята ефективност като форма на младежко овластяване, като много от 
участниците поеха траи на ангажираност в деи ностите на Център „Амалипе“, 
включително като доброволци, обучители и младежки координатори. 



Много от активните младежи се превръщат в мотиватори, а по-късно и в 
образователни медиатори, младежки работници или представители на граждански 
организации. 

 

Квалификация на педагогическите кадри 

От 2018 г. Център Амалипе е одобрена като обучителна организация  от 
Министерство на образованието и науката. Към момента организацията има 
регистрирани 26 обучителни програми, които са вписани в Информационен регистър 
на одобрените програми за повишаване на квалификацията на педагогическите 
специалисти. Всяко обучение по одобрените програми включва теоретична и 
практическа част, учебни материали и удостоверение, издадено с квалификационни 
кредити в него и отговарящо на чл. 48, ал. 1, т. 1 от наредба № 12 от 01.09.2016 г. за 
статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите 
педагогически специалисти. 

Обучението на педагогически специалисти продължи и през 2024 г. Общо обучени 
педагогически специалисти за 2024 г.  – 320 от над 30 училища и детски градини.  

 

ПОДКРЕПА ЗА ОБРАЗОВАТЕЛНИТЕ МЕДИАТОРИ 

През 2024 г. Център „Амалипе“ утвърди своята ключова роля като координатор и 
основен двигател на развитието на мрежата от образователни медиатори в България. 
В условията на продължаващи предизвикателства пред образованието на уязвими 
групи, особено в малки населени места и общности в социален риск, образователните 
медиатори се доказаха като незаменим ресурс за задържане на децата в училище, 
преодоляване на културни бариери и укрепване на връзката между институциите и 
родителите. 

През годината Център „Амалипе“ координира мрежа от над 350 действащи 
образователни медиатори, работещи на терен в над 270 училища и детски градини. 
Общият брой достигнати медиатори – включително чрез обучения, онлайн формати 
и регионални партньорства – надхвърля 600 души. Организацията осигури регулярна 
подкрепа чрез обучения, методическо консултиране, ежеседмични онлайн срещи, 
както и застъпничество на национално ниво за нституционализиране на професията 
„образователен медиатор“. 

Обучения и професионално развитие 

През 2024 г. над 180 медиатори преминаха през целенасочени обучения, 
организирани от Център „Амалипе“, с акцент върху: 

• ефективна комуникация с родители; 

• мотивация на ученици в риск; 



• работа с ранни бракове и конфликти в семейството; 

• документация и отчетност. 

Организацията поддържаше онлайн общност с периодични срещи, в която се 
включваха по над 100 медиатори. Темите се избираха според нуждите от терена, а 
самите участници споделяха казуси и добри практики. Това не само подобри 
ефективността на работата им, но и изгради усещане за принадлежност към 
национална професионална общност. 

Теренно въздействие и резултати 

Образователните медиатори от мрежата на Център „Амалипе“ постигнаха 
значителни резултати в дейността си с деца, родители и училища: 

• 2735 ученици в риск получиха индивидуална подкрепа от медиаторите с цел 
превенция на отпадането; 

• 598 ученици, които вече не посещаваха училище, бяха успешно върнати 
обратно в образователната система; 

• По 468 случая на ранни бракове медиаторите работиха системно чрез срещи с 
родители, деца и институции; 

• Проведени бяха 818 беседи и дискусии с ученици по важни теми – мотивация 
за учене, насилие, права на детето, ранни бракове и др.; 

• Реализирани бяха 595 кампании с родители, обхващайки теми като важността 
на образованието, ролята на семейството, ранни бракове и превенция на 
отпадане от училище; 

• 6278 родители бяха достигнати с пряка работа – индивидуални срещи, 
дискусии, домашни посещения и кампании; 

• Медиаторите се включиха в работа по 3 160 случая на агресия, конфликт или 
липса на училищно присъствие, в координация с учители и директори. 

Тези резултати подчертават значението на медиаторите не само като социален 
посредник, но и като реален фактор за промяна на нагласите в ромските и други 
уязвими общности. 

Застъпничество и институционализация 

През 2024 г. Център „Амалипе“ продължи диалога с Министерството на 
образованието и науката, общини и други партньори с цел устойчиво 
институционализиране на образователния медиатор. Организацията представи 
конкретни предложения за: 

• включване на медиатора в училищната структура с ясна длъжностна 
характеристика; 



• разработване на механизми за атестиране и кариерно развитие; 

• финансиране чрез публични политики и програми. 

Мрежа на образователните медиатори. 

Мрежата на образователните медиатори е неформална мрежа, създадена от Център 
Амалипе с подкрепата на Тръста за социална алтернатива. Целта й е да оказва 
съдействие на образователните медиатори чрез предоставянето на информация, 
обучения и повишаване на капацитета им. В рамките на мрежата се организират 
ежемесечни срещи, които информират медиаторите за актуални събития, повишават 
капацитета, знанията и уменията им за работа на терен и им предоставят 
информация за възможности по програми; обменят опит и добри практики, 
дискутират актуални теми; организират се застъпнически срещи за утвърждаване на 
професията „образователен медиатор“.  За да се утвърди мрежата, но и да отговори на 
нейното увеличаване, Център Амалипе отново избра 8 от най-изявените и 
дългогодишни образователни медиатори да бъдат в ролята на образователни 
медиатори-координатори, които да  подпомагат процеса на работата на 
образователните медиатори по региони. 

Церемонията „Медиатор на годината 2024“ се проведе в рамките на Националния 
форум на образователните медиатори, организиран от Център „Амалипе“. Събитието 
отличи най-активните и вдъхновяващи медиатори, допринесли за връщането на деца 
в училище, работата с родители и изграждането на мостове между училище и 
общност. Наградата „Медиатор на годината“ беше връчена на Веселин Сандев от 
Омуртаг за неговата отдаденост, постоянство и силно въздействие в местната 
общност. Церемонията беше уважена от представители на Министерството на 
образованието, директори на училища, колеги медиатори и партньорски 
организации. Отличените бяха аплодирани не само за своята работа, но и за личната 
си ангажираност към каузата за приобщаващо образование. 

Професионализация и перспектива 

Освен обучителната и координационната дейност, Център „Амалипе“ стартира 
програма за професионализация и надграждащо обучение, която ще продължи и през 
2025 г. В партньорство с образователни институции, университети и обучителни 
организации се подготвят сертификационни модули, които ще дадат възможност на 
медиаторите да разширят знанията си и дори да преминат към педагогически или 
социални длъжности. 

 

АНТИДИСКРИМИНАЦИЯ И БОРБА С АНТИ-ЦИГАНИЗМА 

През 2024 г. Център „Амалипе“ продължи последователната си работа по превенция 
и противодействие на дискриминацията, речта на омразата и антициганизма – както 
в образованието, така и в други сфери на обществения живот. Организацията прилага 
интегриран подход, който комбинира мониторинг на конкретни случаи, работа с 



институции, обучение и овластяване на младежи, както и национални кампании 
за промяна на обществените нагласи. 

Мониторинг и застъпничество по случаи на дискриминация 

Център „Амалипе“ регистрира и анализира случаи на етническа сегрегация, реч на 
омразата и неравно третиране в образованието, като подготви и подаде сигнали 
до Комисията за защита от дискриминация, МОН, местни власти и други институции. 
През годината бяха документирани над 30 конкретни случая, включително отказ на 
записване в училище, изолиране на деца от ромски произход в отделни класове, 
агресия в класната стая и онлайн дискриминация.  

Проект „Права на човека: Образоваме, вдъхновяваме, променяме!“ 

С финансовата подкрепа на Европейската комисия, програма CERV чрез Фонд 
Действие, реализиран от Фондация Институт Отворено Общество, Център „Амалипе“ 
изпълнява проекта „Права на човека: Образоваме, вдъхновяваме, променяме!“, 
насочен към повишаване на правната култура и борбата с антициганизма сред 
младежи и учители. 
През 2024 г. бяха реализирани: 

• Младежки мониторинг и докладване на случаи на реч на омразата в 
социалните мрежи – 20 обучени младежи идентифицираха и анализираха над 
250 публикации в TikTok и Facebook; 

• Обучения за учители – над 150 преподаватели преминаха през модули, 
посветени на разпознаване на антициганизъм, работа в многоетническа среда 
и правата на човека; 

• Разработка и разпространение на образователни ресурси, включително 
наръчник за учители и визуални материали за работа в клас. 

Национални кампании срещу речта на омразата 

През 2024 г. Център „Амалипе“ организира няколко широкомащабни кампании: 

• Младежите създадоха видеа, подкасти и графики, чрез които изразиха 
позиция срещу антициганизма и дискриминацията; 

• Национална инициатива по повод 8 април – Международен ден на ромите, 
включваща десетки ученически събития, изложби и форуми, с участието 
на над 4000 ученици и учители от цялата страна; 

• Онлайн платформа за докладване на реч на омразата, администрирана от 
младежки доброволци. 

Кампания „Отвъд видимото“ бе създадена от Център Амалипе като част от 
програмата EQUIROM (Equality and Freedom from Discrimination for Roma) на Съвета на 
Европа с цел да предизвика обществен диалог, да промени нагласите и да разкрие 



неизказаното зад стереотипите за ромската общност. Тя се реализира в партньорство 
с Асоциацията на европейските журналисти и Българската платформа на 
Европейското женско лоби.  

В рамките на кампанията бяха публикувани пет вдъхновяващи фотопортрета в 
социалните мрежи на People of Sofia, достигнали над 522 000 души. Организирана бе 
открита изложба във Велико Търново, видяна от над 70 000 души, а подкастите на 
Амалипе с герои от ромски произход достигнаха десетки хиляди слушатели. 
Кампанията беше активно отразена от национални медии и използва ключови дати 
като 8 април и 1 ноември, за да предаде посланията: „Образованието е право, а не 
привилегия“ и „Виж отвъд видимото – бъди част от промяната!“. 

 

РОМСКА КУЛТУРА И ТРАДИЦИИ 

Съхраняването и предаването на ромската култура и идентичност заема ключово 
място в дейността на Център „Амалипе“. През 2024 г. организацията продължи да 
развива културното направление като част от интеркултурното образование, 
младежката активност и обществения диалог. Основна цел беше не само опазването 
на традициите, но и повишаване на културната самоувереност на ромските деца и 
младежи, както и изграждането на мостове между различните етноси в училищната 
и обществената среда. 

Чествания на ключови дати от ромския календар 

През годината Център „Амалипе“ координира и подкрепи провеждането на кампании 
и инициативи по повод най-значимите дати в ромския календар: 

• Василица (14 януари) беше отбелязана в над 250 училища от мрежата „Всеки 
ученик ще бъде отличник“. Ученици от различни етноси представиха 
обредите, песните и традициите, свързани с Ромската нова година, чрез 
ритуални представяния, изложби и видео продукции. Онлайн отразяването 
достигна до над 50 000 души. 

Традиционното отбелязване на Василица (Ромската Нова година) в София, 
организирано от Център „Амалипе“, се утвърди като едно от най-видимите събития 
за междукултурен диалог и приобщаване в страната. Провежда се ежегодно в средата 
на януари и събира ученици, образователни медиатори, директори на училища, както 
и представители на държавни институции, дипломатически мисии, международни 
организации и медии. 

Целта на събитието е да представи богатството на ромската култура и традиции пред 
националната институционална общност, като същевременно изпрати послание за 
уважение, приобщаване и многообразие. Чрез песни, танци, обредни ритуали и 
ролеви изпълнения ученици от различни етноси пресъздават празника Василица 
като символ на новото начало, помирението и благополучието. 



През 2024 г. церемонията се състоя в сградата на Президентството на Република 
България, като участие взеха над 80 ученици от цялата страна, подбрани от 
училищата в Мрежата „Всеки ученик ще бъде отличник“. Събитието беше открито с 
приветствие от държавния глава, а в последвалите изпълнения учениците 
впечатлиха публиката с автентични носии, обредни песни, наричания и танци. 
Специално внимание получи и ролята на образователните медиатори и активната им 
работа в общността. 

Отбелязването на Василица в София изпълнява едновременно културна, 
образователна и обществена функция, като показва, че традициите могат да бъдат 
основа за мостове между различните общности, а не за разделение. Събитието се 
отразява широко в националните медии и ежегодно достига до десетки хиляди 
зрители и читатели. 

• 8 април – Международният ден на ромите беше честван с национална 
кампания под мотото „Пробудените хора променят света“, включваща 
церемония в Народното събрание, церемония в памет на жертвите на 
Холокоста, дискусии, изложби и ученически инициативи в цялата страна. 
Повече от 5 000 ученици и учители взеха участие пряко в дейностите. 

На 8 април 2024 г. Център „Амалипе“ организира поредица от национални 
инициативи под мотото „Пробудените хора променят света!“, в рамките на проекта 
„Интеркултурна академия за гражданско участие и толерантност“. Кампанията се 
проведе сред училища, образователни медиатори и доброволци в мрежата на 
Амалипе в периода 8–12 април, и включи разнообразни дейности за запазване на 
паметта, утвърждаване на културна идентичност и диалог. 

Във Велико Търново, като част от кампанията, на 8 април се проведе концерт на 
сцена „Арт лято“ до Художествена галерия „Борис Денев“, с изпълнения на ромска 
музика, творби на ромски поети и културни изрази, които изразиха правото на 
видимост и уважение към ромската общност. Освен това в много училища се 
организираха инициативи като поднасяне на карамфили от Стамболов мост в река 
Янтра в знак на съпричастност към над 500 000 роми, загинали по време на Холокоста. 
Ученици, образователни медиатори и училищни екипи изготвиха табла, изложби, 
презентации и информационни материали, посветени на историята на ромите, 
символите (знаме и химн) и значението на 8 април.  

Една от централните инициативи бе и Срещата на учители роми с министъра на 
образованието, която през 2024 г. се проведе в Народното събрание, с участието на 
представители на парламентарната комисия и съмишленици. Този формат дава 
възможност за директен диалог и обсъждане на политики с представители на 
държавата.  

Кампанията не е ограничена само до София или до централни прояви — в много 
училища из цялата страна отбелязването на 8 април се провежда чрез активности 
като беседи, презентации, художествени изяви, пускане на цветя във вода и поставяне 



на информационни табла. Училища, ученици и медиатори в мрежата на Амалипе 
участват активно в прилагането на програмите, осигурявайки че кампанията достига 
до местата с най-голяма нужда.  

• 2 август – Денят на Пораймос.  

На 2 август 2024 г. Център „Амалипе“ отбеляза „Забравеният Холокост“, като 
припомни и почете паметта на жертвите на ромската общност, загинали в концлагера 
Аушвиц-Биркенау. Отбелязването включи поднасяне на почит и публично говорене 
за важността на колективната памет и връзката ѝ с днешните усилия за защита на 
културната идентичност на ромите. Амалипе използва деня, за да акцентира върху 
образователната и обществената стойност на познаването на историята, като част от 
борбата срещу забрава, отричане и антициганизма.  

Фестивал „Отворено сърце“ – 2024 г. 

През 2024 г. Център „Амалипе“ проведе XIX издание на Детския ромски фестивал 
„Отворено сърце“ – едно от най-мащабните събития за междукултурен диалог и 
изява на ученическото творчество в България. Събитието се състоя на 31 май и 1 юни 
в парк „Марно поле“ в гр. Велико Търново и събра ученици от различни етноси и 
региони на страната. Фестивалът бе организиран в партньорство с Община Велико 
Търново и под патронажа на Министерството на образованието и науката. 
Фестивалната програма включваше двудневна сцена с музикални и танцови 
изпълнения, представяне на празници и традиции на роми, българи, турци и други 
етнически групи, както и работилници, изложби и зони за културна интеракция. 
Основен акцент беше поставен върху богатството на ромската култура и ролята ѝ в 
съвременното общество. Събитието започна с традиционно празнично шествие по 
централната улица „Васил Левски“, което завърши с хоро пред паметника „Майка 
България“, символизирайки единството и приобщаването между общностите.  

Фестивалът „Отворено сърце“ предоставя възможност на ученици от различни 
етноси да изразят своята идентичност чрез изкуство, творчество и културно 
наследство. Сцената се превърна в място за изява на училищата от мрежата „Всеки 
ученик ще бъде отличник“, които показаха резултатите от дейността си в групите по 
„Фолклор на етносите – Ромски фолклор“ и в училищните клубове за културна 
активност. Събитието се радва на висока видимост както на място, така и чрез онлайн 
комуникационните канали на Центъра, като беше отразено от редица национални и 
местни медии. 

 

ОВЛАСТЯВАНЕ НА РОМСКАТА ЖЕНА 

През 2024 г. Център „Амалипе“ продължи своята последователна работа за 
овластяване на ромските жени и превенция на ранните бракове чрез няколко 
стратегически направления. Това е тема, която е хоризонтална за организацията. 



Една от основните цели на Център Амалипе е осигуряване на равни шансове за 
ромската жена и насърчаване нейната все по-активна роля в обществения и 
политически живот. За постигане на тази цел през годините Център Амалипе работи 
в няколко насоки: 

• овластяване на жената в ромската общност, 
• превръщането й в активен член на общността, 
• преодоляване на вредни консервативни практики 
• насърчаване на образованието 
• включване проблемите на ромските жени в общите проблеми на жените в 

България и Европа. 

В рамките на Програма „Всеки ученик ще бъде отличник“ бе систематизирана 
методология за превенция и реакция на случаи, която включва обучение на 
родители и ученици, ученици-наставници и членове на ученически парламенти. 
Темата за ранните бракове се интегрира в квалификационните програми за учители 
и в Лидерските академии, където участничките се ангажират да разпространяват 
послания за личен избор и образование.  

В края на 2023 г. Център „Амалипе“ бе сред одобрените организации по програмата 
„Мисия: възможна“ на Българския фонд за жените (БФЖ). Програмата е част от 
широкия механизъм BIRDS in BG, насочен към укрепване на капацитета и 
устойчивостта на гражданските организации в България. В рамките на тази програма 
БФЖ разпредели над 2 млн. лева сред 25 организации от гражданския сектор, 
включително Амалипе. Подкрепата от БФЖ и „Мисия: възможна“ позволи на Център 
„Амалипе“ да засили своите инициативи, свързани с ромските жени — включително 
женски срещи, обучение и кампании за превенция на ранните бракове. Тя допринесе 
за устойчиво финансиране на част от програмните функции, както и за повишаване 
на капацитета на организацията да работи по теми, които изискват дългосрочна 
ангажираност и институционална устойчивост. 

Тази година, благодарение на подкрепата на Български фонд за жените, 
организацията организира Четвърта национална женска ромска среща 
“Момичета с мечти – нека сме повече от три!”, която се проведе на 14–15 ноември 
2024 г. в Парк хотел Дряново. В срещата взеха участие жени и момичета от цялата 
страна — студентки, образователни медиатори, активистки и представители на 
ромската общност — заедно с институционални партньори и поддръжници. Тема на 
срещата бяха предизвикателствата пред ромските жени днес: образователен статус, 
консервативни практики, вътрешно и обществено влияние. Участничките работиха в 
тематични групи, споделяха лични истории и формулираха стратегии за бъдещо 
лидерство. 

Важна част от работата на Амалипе е партньорството с местните институции за 
превенция на ранните бракове. Центърът организира регионални и месечни 
координационни срещи с общински власти, полиция и заинтересовани страни, за да 
подкрепи устойчиви мерки на местно ниво. Също така, в нестатични бази на своите 
програми, Амалипе подкрепя ромски момичета в образователния път чрез свои 



инициативи — над 300 момичета са получили помощ с учебници и транспорт до 
училище в предишни години, с оглед на продължаване на образованието и 
овластяване чрез знания. 

Като член на Българската платформа на Европейското женско лоби, Център 
„Амалипе“ участва активно в диалози и инициативи на национално и европейско ниво 
за правата на жените, като осигурява представителство на ромските жени и 
включване на техния дневен ред в политики за равенство. 

 

ЗАСТЪПНИЧЕСТВО 

От години застъпничеството е една от най-силните области на работа за Амалипе и 
организацията е разпозната като най-активната и успешна ромска застъпническа 
организация в България. Вицепрезидентът, министър-председателят, вицепремиери, 
министърът на образованието и други министри, депутати, посланици и други 
политически лица, представители на Европейската комисия и др. участваха във 
форуми и дейности, организирани от Център „Амалипе”. Това не само 
затвърди  авторитета на организацията, но и допринесе за постигането на важни 
цели, свързани с ромската интеграция. 

В резултат от застъпническите усилия  на Амалипе и нашите партньори през 2024 г. 
постигнахме:  

• Образователната медиация бе включена в Списъка с професиите за 
професионално образование и обучение след предложение на Център 
Амалипе: https://amalipe.bg/profesiya-mediator-spisuk-profesis/  

• Увеличен бе броят на образователните медиатори и финансирането за тях от 

държавния бюджет: 1260 щатни бройки;  

• С МОН бяха уговорени конкретни мерки за увеличаване на бюджета на 

училищата с малък брой ученици: увеличаване на стандарта за паралелка и 

промени в чл.52а от Наредбата за финансирането: https://amalipe.bg/mon_01-

08-2024/  

• Програма Образование одобри операции за подкрепа на десегрегацията и на 

интеркултурното образование. НПО са потенциални бенефициенти и 

партньори в тях;  

• реагирахме на респективните тенденции в законодателството и обществения 

живот за ограничаване на работата на НПО в образованието и обявяването им 

за „чуждестранни агенти“: https://amalipe.bg/sled-promenite-v-zpuo/; 

• увеличаване на политическия ангажимент за осъществяване на дейности за 

десегрегация: резултатите се проявиха през 2025г.  

 

ОТЛИЧИЯ И ПРИЗНАНИЯ 

https://amalipe.bg/profesiya-mediator-spisuk-profesis/
https://amalipe.bg/mon_01-08-2024/
https://amalipe.bg/mon_01-08-2024/
https://amalipe.bg/sled-promenite-v-zpuo/


На 20 ноември преди 35 години се приема Конвенцията за правата на детето на ООН. 
По повод годишнината министър-председателят Димитър Главчев, министърът на 
образованието Галин Цоков и министърът на труда и социалната политика Ивайло 
Иванов, връчха почетни отличия на 35 експерти – професионалисти, работещи в 
гражданския сектор за тяхната активна гражданска дейност в защита правата на 
децата в Република България и техния доказан принос за развитието на политики, 
услуги на местно, регионално или национално ниво. 

Сред отличените бе и Теодора Крумова, програмен директор и един от основателите 
на Център Амалипе. Тя сподели, че това отличие е споделено признание за всички 
училища от мрежата “Всеки ученик ще бъде отличник”, всички образователни 
медиатори и целия екип на Център Амалипе. 

Благодарствени грамоти за своята работа Център Амалипе получи и от редица 
партньори – училища: ПГО „Елисавета Багряна“, гр, Бяла Слатина, ПГХХТ – гр. 
Пазарджик и много други. 

Грамота от фестивала „Демократична мозайка 2024 – Силата на колективния глас“ 
(октомври 2024) – По време на националния граждански форум „Демократична 
мозайка“ в София, Център „Амалипе“ бе отличен с почетна грамота. Призът 
подчертава активния принос на организацията в укрепването на гражданското 
общество и ролята на колективния глас за демократичните ценности. Участието на 
представители на „Амалипе“ във форума и полученото признание от страна на 
организаторите (Форум Гражданско Участие и партньори) демонстрират 
значимостта на дейността на центъра на национално ниво. 

Награда „Човек на годината 2024“ – категория „Вдъхновение“ (декември 2024) – 
Димитринка Георгиева, директор на училище от мрежата на Център „Амалипе“, бе 
обявена за „Човек на годината“ в категория „Вдъхновение“ в рамките на годишните 
правозащитни награди на Българския хелзинкски комитетamalipe.bg. Специалният 
приз е връчен за нейните усилия в десегрегацията на училищата във Варна и 
устойчивата работа за осигуряване на достъп до качествено образование за децата от 
ромската общност. Това престижно отличие на национално ниво отразява успехите 
на мрежата „Всеки ученик ще бъде отличник“ и признава приноса на дългогодишните 
партньори на „Амалипе“ в образователната интеграция. 

 

АМАЛИПЕ В МЕДИИТЕ И СОЦИАЛНИТЕ МРЕЖИ 

Като цяло, образът на Център „Амалипе“ в независимите медии през 2024 г. е 
позитивен, активен и критичен: организацията е видима като фактор в обществения 
дискурс, особено в сферата на образованието, равенството и културната интеграция. 
Медийният отзвук подкрепя нейната легитимност и авторитет, като същевременно я 
поставя в позицията на играч, който не избягва конфронтация, когато е необходимо. 

Амалипе се появява в независими медии и платформени публикации с критики и 
становища по политики и законодателни промени. Пример е публикация в NGO.bg, 

https://amalipe.bg/dimitrinka-georgieva-chovek-na-godinata/#:~:text=%D0%92%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B5%D1%82%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%2010%20%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%B5%D0%BC%D0%B2%D1%80%D0%B8%2C,%D0%91%D1%8A%D0%BB%D0%B3%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%81%D0%B5%20%D0%BE%D1%89%D0%B5%20%D1%81%D0%B0%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82


където организацията изразява категорично несъгласие с изменения в Закона за 
предучилищното и училищното образование, които ограничават някои дискусии в 
учебния процес. Този тон показва, че Амалипе се позиционира като активен 
граждански субект, който следи публичните политики и не се страхува да заеме 
критична позиция. 

Независимите медии често отразяват конкретните инициативи на Амалипе, като 
училищни дебати, мрежови събития и кампании. Имиджът във външните медии не е 
унифориран. От една страна, Амалипе се представя като проактивна, застъпническа и 
иновативна организация, която организира значими събития, диалози и кампании. 
От друга страна, когато организацията изразява критика (например спрямо 
законодателни промени), медийната реакция я позиционира в контекста на 
обществен дебат — което носи както подкрепа, така и напрежение.  

В престижни издания се появиха материали, посветени на мисията на „Амалипе“. 
Онлайн медията OFFNews публикува обширна статия със заглавие „‘Амалипе’: 
Детето, на което даряваш надежда днес, може да е лекарят, който ще спаси живота 
ти утре“, представяща работата на организацията и въздействието ѝ върху ромската 
общност. Подобни публикации в национални новинарски портали и тематични 
рубрики демонстрират официалното медийно признание за успехите на „Амалипе“ и 
затвърждават репутацията на центъра като водеща организация в сферата на 
образователната интеграция и толерантността. 

Цялостният медийн образ на ромите в България все още е доминиран от негативни 
стереотипи, според медийни изследвания, които показват, че телевизионното 
отразяване често набляга на теми като престъпност, бедност и „социален проблем“. В 
този контекст Амалипе успява да пробие като утвърден източник на експертен 
коментар и инициативи, които дават „глас“ на ромското население. 

През 2024 г. Център „Амалипе“ продължи да развива своята стратегия за дигитална 
комуникация, насочена към промяна на обществените нагласи към ромската общност 
и овластяване на млади роми чрез позитивни послания. Това се осъществи чрез 
собствени канали и чрез партньорство с влиятелни онлайн медии. 

• Facebook и Instagram кампании – „Отвъд видимото“ / “#BeyondVisible”: Общо 5 
истории на роми (млади активисти, учители и експерти), публикувани в 
популярната страница People of Sofia, достигат 522 669 души (рийч в Instagram 
и Facebook). Най-успешната история (на Божидар Атанасов – млад ром учител) 
достига 171 003 души и получава над 687 харесвания и 65 положителни 
коментара. Историята на Теодора Крумова получава над 2 000 харесвания и над 
150 споделяния 

• YouTube – CenterAmalipeMedia, Каналът на Амалипе в YouTube има над 1 640 
абонати. Видеоепизоди от подкастите и други видеа по проекти достигат над 
20 000 допълнителни потребители чрез Facebook промотиране. Специално 
видео от поредицата „Ничия земя“ по Нова ТВ, посветено на образователния 
медиатор Мира Стефанова, е гледано над 55 000 пъти в YouTube и има 4 300 



споделяния във Facebook за трейлъра (432 000 гледания за 4 дни и над 7 000 
реакции) 

• Подкаст „Образованието е право, не привилегия!“ - Всеки епизод достига 
средно между 5 000 и 20 000 души чрез разпространение в: 

o Facebook страницата на Амалипе 
o Instagram и TikTok профили 
o Групата „Педагози“, с над 26 700 учители, където публикациите имат 

сериозен отклик 
• Уебсайт и инфографики: официалният сайт на организацията достига над 1 

000 уникални потребители месечно 

В резултат през 2024 г. Център „Амалипе“ успя да достигне над 700 000 души чрез 
своите дигитални и партньорски канали, като половината от тях са хора от 
мнозинството. Това е сериозен напредък по отношение на промяната на 
обществените нагласи и засилване на позитивния образ на ромската общност. 
Стратегията за разказване на лични истории, визуално съдържание и работа с 
утвърдени медийни партньори като People of Sofia и национални телевизии доказа 
своята ефективност. 

 

Средносписъчният брой на персонала за 2024 г. е 12 души. 
Към 01.01.2024 г. са били назначени на трудов договор /основен и 

допълнителен/ 17 души, а към 31.12.2024 г. те са 11. Намалението се дължи на 
прекратени допълнителни трудови договори поради приключило изпълнение на 
договор по ОП НОИР.  
 
 

1. Приходи 

 През 2024 г. се реализира намаление на приходите от нестопанска дейност 
спрямо предходния отчетен период, което се дължи на приключили проекти,както 
следва: 

Показатели 
 2024  2023 
  Хил.лв.    Хил.лв.  

Приходи от регламентирана дейност:  902  987 
1. Приходи от дарения под условие  902  987 
4. Други     

 

През 2024 г. се отчитат приходи от стопанска дейност. Сдружението е 
лицензирана обучителна организация към МОН от 2017 г. През 2024 г. са проведени 
обучения по програми на МОН и в училища, пожелали такова. Намалението се дължи 
на приключили обществени поръчки, свързани с изпълнение на проекти по ОП НОИР.  



Показатели 
 2024  2023 
  Хил.лв.    Хил.лв.  

Приходи от оперативна дейност:  41  91 
1. Приходи от услуги  41  91 

 

2. Разходи 

Сдружението е реализирало следните разходи за нестопанска дейност: 

Показатели 
  2024   2023 

   Хил.лв.     Хил.лв.  

          

I. РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТТА:   910   998 

А. РАЗХОДИ ЗА РЕГЛАМЕНТИРАНА ДЕЙНОСТ       

1. Други разходи   910   998 
Б. АДМИНИСТРАТИВНИ РАЗХОДИ       
 II.Финансови разходи   1   1 

 

През 2024г. Сдружението реализира 9 хил.лв. загуба в резултат на отписани 
вземания, както и от отрицателни разлики от промяна на валутни курсове. Загубата 
се покрива от наличните резерви на Сдружението.  

Сдружението е реализирало следните разходи за стопанска дейност: 

Показатели 
  2024   2023 

   Хил. лв.     Хил. лв.  

          
А. Разходи   41   91 
І. Разходи за оперативна дейност 

  41   91 
 

3. Нетекущи активи (Дълготрайни материални активи) 

През 2024 г. не са придобивани нетекущи активи. Не са продавани активи на 
Сдружението.  

4. Вземания 

ВЗЕМАНИЯ 
31.12.2024  31.12.2023 

Хил. лв.  Хил. лв. 

1. Вземания от финансиращи организации 100  53 

2. Вземания от клиенти 2   



3. Други вземания   1 

    
През 2024 г. има увеличение на вземанията с 48 хил. лв.   

5. Парични средства 

Парични средства 
31.12.2024  31.12.2023 

Хил. лв.  Хил. лв. 

1. В брой 5  2 

2. В безсрочни сметки (депозити) 425  410 

    
През 2024 г. е реализирано увеличение с 18 хил.лева на наличните парични средства.   

6. Капитал 

Собствен капитал 
31.12.2024 31.12.2023 

Хил. лв. Хил. лв. 
А.Собствен капитал 54 63 

 

Намалението на капитала с 9 хил.лв. е в резултат на реализираната през 2024 
г. загуба от нестопанска дейност. 

7. Задължения 

Задължения 
31.12.2024 31.12.2023 

Хил. лв. Хил. лв. 
Задължения към доставчици 0 0 
Други задължения- по получени аванси 10 0 

 

Има увеличение  в размера на задълженията към 31.12.2024 г. спрямо тези 
към 31.12.2023 г. с 10 хил. лв. 

8. Финансирания 
 

Финансирания и приходи за бъдещи 
периоди 

31.12.2024 31.12.2023 
Хил. лв. Хил. лв. 

Финансирания 468 403 
 
Увеличението на финансиранията се дължи на получени в края на годината 
финансирания и стартиращи дейности през 2025 г.  
 
 

9. Събития, които са настъпили след датата, към която е съставен 
годишният финансов отчет 



След датата, към която е изготвен финансовият отчет, не са възникнали 
коригиращи и некоригиращи събития по смисъла на СС 10 – Събития, настъпили след 
датата на годишния финансов отчет. 
 

10. Дейности в областта на НИРД 
Сдружението не извършва дейности в областта на научноизследователската и 

развойна дейност. 
 

11. Информация за придобиване на собствени акции 
Сдружението не е листвано на фондовата борса и няма собствени акции, не 

купува и не продава такива. 
 

12. Наличие на клонове 
В страната са оформени центрове за развитие на общността с местни офиси, 

където има назначени модератори, действащи от името на ЦМЕДТ „Амалипе“. Те са 
ситуирани в следните общини/населени места: гр. Павликени, с. Батак, гр. Велико 
Търново, гр. Стражица, гр. Нови Пазар. 

Към Сдружението работят 3 образователни регионални координатори, както и 
5 образователни медиатори, които представляват организацията в страната. 
 
 

13. Ценови риск 
Сдружението не е изложено на ценови риск, тъй като при осъществяване на 

стопанска дейност не е зависимо от промяна на пазарните цени. 
 

14. Кредитен риск 
Сдружението не изложено на кредитен риск – няма получени или отпуснати 

заеми. 
 

15. Ликвиден риск 
Сдружението не е изложено на ликвиден риск – не се продават активи при 

нужда от ликвидни средства 
 

16. Лихвен риск 
Сдружението не изложено на лихвен риск – няма реализирани инвестиции, 

зависими от лихвените проценти. 

17. Валутен риск 
По договори сключени във валута щатски долари, Сдружението получава 

финансиранията по левова сметка и ги отчита на база курсът на обслужващата банка 
към момента на заверяване на банковата сметка. В тази връзка няма валутен риск. 
По договорите сключени във валута евро, курсът в България е фиксиран и валутния 
риск е незначителен. 
 

18. Риск на паричния поток 



Сдружението е изложено от риск на паричния поток дотолкова, доколкото 
паричните потоци от нестопанска дейност вървят неравномерно. Поради това, 
ръководството се стреми да се работи по максимален брой проекти, за да е налице 
постоянен паричен поток.  
 
 

   

 

Ръководител: 

    /Деян Колев, Председател на УС/ 
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