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ЕТИЧНИ ПРАВИЛА ЗА НАБИРАНЕ НА СРЕДСТВА  

НА  

Сдружение „ЦМЕДТ “Амалипе”“ 
 

ЦЕНТЪР ЗА МЕЖДУЕТНИЧЕСКИ ДИАЛОГ И ТОЛЕРАНТНОСТ “АМАЛИПЕ” е 
най-голямата ромска организация, която работи за по-доброто образование, 
общностното развитие и равноправното интегриране на ромите в българското 
общество. Ромската интеграция ще направи България по-развита и икономически 
силна държава. Тя ще помогне за по-добрия живот на всички етноси и активни хора от 
всички етноси трябва да участват в този процес. Затова Център „Амалипе“ обединява 
усилията на роми, българи, турци и други, водени от ценностите на междуетническия 
диалог и толерантността.  

Център “Амалипе” вярва в равноправното интегриране на ромите в общество, 
основано на запазване на ромската идентичност и на взаимното опознаване и 
солидарността между българи и роми. Мисията ни е да стимулираме  модернизацията 
и овластяването на ромската общност в България за активното ѝ  участие и равен 
достъп до ресурсите и процесите на развитие, с приоритетна насоченост към достъпа 
до качествено образование, качествено здравеопазване и социални услуги.  

Дългосрочните цели на Амалипе са: да развива капацитета вътре в общността чрез 
повишаване на образователното ниво на ромските деца и младежи; да насърчава 
развитието на ромските момичета и жена и преодоляване на негативните 
традиционни практики; Да развие умения за самоорганизация на ромската общност; 
Да засили участието на ромите в процеса на вземане на решения; Стимулиране на 
последователна и отговорна държавна политика, която предвижда разширяване на 
достъпа на ромите до образование, качествено здравеопазване и социални услуги, 
мониторинг и обратна връзка за подобряване на политическите мерки и практики. 

За постигане на тези цели Център Амалипе работи в мрежа с близо 250 медиатори и 
300 училища, които обучават над 50 000 ученици. 

Сдружението има за основна цел да осъществява следните общественополезни 
дейности: развитие и утвърждаване на духовните ценности в гражданското общество, 
образованието, науката, културата, здравеопазването; подпомагане на социалната 
интеграция и личностната реализация; защита на човешките права и околната среда; 
подпомагане диалога, разбирателството и толерантността между различните етноси в 
България, с оглед постигате на следните подцели:  

https://amalipe.bg/
mailto:office@amalipe.com


2 

 ЦЕНТЪР ЗА МЕЖДУЕТНИЧЕСКИ ДИАЛОГ И ТОЛЕРАНТНОСТ  

“АМАЛИПЕ”, В. ТЪРНОВО 

  
Велико Търново 5000, п.к. 113, Тел: 062/600 224,  

https://amalipe.bg, office@amalipe.com   
 

 

 

• Изследване, опазване и популяризиране на традиционната култура и 
фолклор на различните етноси в България, с особен акцент върху културата и 
фолклора на ромите 

• Равноправна интеграция на малцинствата в българското общество, с 
особен акцент върху равноправната интеграция на ромите 

• Промяна в образователната система, насочена към включването на 
мултикултурни елементи в обучението 

• Равен достъп до образованието за представителите на ромското 
малцинство 

• Подпомагане и развитие на диалога между ромската общност и 
официалните институции 

• Приобщаване на ромите към гражданското общество в България, 
установяване и развитие на принципите на гражданското общество сред ромите 

• Подобряване на инфраструктурата в ромските квартали 
• Улесняване достъпа до здравеопазването на представителите на 

малцинствата 
• Запознаване представителите на малцинствата с фундаменталните 

човешки права, правата на жената и детето 
• Разрешаване на наболелите екологични проблеми в селищата, в които 

живеят представители на малцинствата; 
• Борба срещу дискриминацията, основаваща се на пол, раса, религия или 

етнос 
• Възпитаване на мнозинството в уважение и зачитане на малцинствата 
• насърчава равнопоставеността и участието на ромските жени; развива 

дейност за превенция и преодоляване на негативни патриархални практики, които 
противоречат на човешките права 

Чрез своята дейност ЦМЕДТ “Амалипе”насърчава развитието на обществените 

ценности; поощрява отговорното поведение към утвърждаването на толерантност и 

уважение към мултикултурността в България; стреми се към въвеждането на 

стандарти и практики, утвърдени на световно ниво; цели изграждането на 

положителен обществен образ. В този процес приемането на етични правила за 

поведение на членовете и доброволците на организацията е осъзната необходимост. 

От доброволците и членовете на Сдружението се очаква да възприемат етичните 

правила на поведение и да се стремят да  изпълняват своите задължения в 

съответстие с етичните принципи. Несъобразяването с етичните норми на 

поведение води до уронване на престижа на организацията, загуба на общественото 

доверие и подкрепа за цялостната дейност на ЦМЕДТ „Амалипе“. 
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I. Въведение и цели 
Настоящите Етични правила за набиране на средства определят основните 

принципи и практики, по които Център „Амалипе“ осъществява дейността си по 

привличане на дарения, спонсорство и други форми на финансова подкрепа. 

Те имат за цел да гарантират, че всеки аспект от процеса на фондонабиране се 

провежда в дух на почтеност, прозрачност и законност, в съответствие с мисията и 

ценностите на организацията. 

С приемането на този документ Център „Амалипе“ потвърждава своята 

отдаденост на доброто управление и отчетност пред обществото и своите 

партньори. Правилата са в съзвучие със Закона за юридическите лица с нестопанска 

цел (ЗЮЛНЦ), Закона за мерките срещу изпирането на пари (ЗМИП), Общия 

регламент за защита на личните данни (GDPR) и с международните етични 

стандарти в сферата на набиране на средства. 

 
II. Основни етични принципи 
 

1. Прозрачност и отчетност 
Център „Амалипе“ осъществява дейността си по набиране и управление на средства 

с пълна откритост пред своите дарители и обществото. Всяко дарение се 

удостоверява чрез договор, банков превод, разписка или електронен запис, като се 

осигурява проследимост и яснота за начина, по който средствата се използват. 

Дарителите получават информация за резултатите и ефекта от тяхната подкрепа, а 

организацията включва обобщени данни за даренията в своите публични и годишни 

отчети, без да разкрива поверителна информация. 

 

2. Почтеност и вярна информация 
Всички кампании на Център „Амалипе“ отразяват реалните нужди и цели на 

организацията. Посланията към дарителите са точни, коректни и проверени. Не се 

допуска използване на подвеждащи твърдения или преувеличения, 

стигматизиращи, дискриминиращи послания или такива, които използват реч на 

омраза. Публичните отчети са достъпни за всеки, който желае да се запознае с 

дейността и постигнатите резултати, а дарителите имат възможност да дадат 

обратна връзка. 

 

3. Уважение към дарителите 

„Амалипе“ подхожда с внимание и уважение към всеки свой дарител. Всеки има 

право да знае за какво се използват предоставените средства и, ако желае, да 
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определи конкретна цел на дарението си. Организацията гарантира анонимност и 

защита на личните данни, когато това е изрично поискано. На дарителите се 

изразява благодарност – чрез благодарствени писма, сертификати или отчет за 

използваните средства, в зависимост от техните предпочитания. Дарителството е 

изцяло доброволно – не се прилагат никакви форми на натиск или настойчивост. 

 

4. Защита на личните данни 

Център „Амалипе“ обработва личните данни на дарителите само за целите на 

дарителската дейност, при стриктно спазване на изискванията на Регламент (ЕС) 

2016/679 (GDPR) и вътрешната политика за защита на личните данни. Достъп до 

тази информация имат единствено упълномощени членове на екипа. Данните не се 

споделят с трети лица без изричното съгласие на дарителя. 

 
5. Професионализъм и безконфликтност 

Екипът и доброволците, ангажирани с набиране на средства, действат в интерес на 

организацията и каузата, без лична облага. Не се допуска получаване на 

възнаграждения, обвързани с размера на набраните дарения. Всички участници в 

процеса се стремят към високи професионални стандарти, преминават вътрешни 

обучения и избягват всякакви конфликти на интереси. 

 
III. Процедури и изисквания съгласно ЗМИП 
 
В изпълнение на Закона за мерките срещу изпирането на пари (ЗМИП) и Правилника 

за неговото прилагане, Център „Амалипе“ прилага ясни процедури за контрол и 

превенция: 

• Идентификация и проверка на дарителите: при дарения надхвърлящи 

левовата равностойност на  5 000 евро, получени в брой и над 15000 евро по 

банков път (еднократно или общо в рамките на календарна година) се 

извършва идентификация на дарителя – физическо или юридическо лице, 

съгласно чл. 53 и чл.54 от ЗМИП. Дарения от чужбина подлежат на 

допълнителна проверка относно произхода и законността на средствата. 

• Проверка на произхода на средствата: За дарения над законовия праг се 

изисква декларация за произход на средствата. Организацията не приема 

дарения със съмнителен произход или свързани с незаконна дейност, пране 

на пари или финансиране на тероризъм. При наличие на съмнение, 

отговорното лице по ЗМИП уведомява Дирекция „Финансово разузнаване“ 

към ДАНС, както и за всяко плащане в брой на стойност над 15 000 евро или 
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тяхната равностойност в чужда валута, в съответствие с изискванията на 

закона. 

• Водене и съхранение на документация. Всички документи, свързани с 

дарителската дейност, се съхраняват най-малко пет години – в електронен 

и/или в хартиен вид. Документите за получени дарения, съдържат дата, сума, 

цел, данни за дарителя, начин на плащане. Достъп до архива имат само 

определени служители, при спазване на принципа на конфиденциалност. 

• Обучения и вътрешен контрол. Отговорното лице по ЗМИП и 

координаторът по фондонабиране преминават ежегодни обучения относно 

законовите изисквания и тяхното прилагане. Организацията извършва 

вътрешни проверки, за да гарантира, че практиките при набиране на средства 

са в съответствие с настоящите правила и нормативната рамка. 

• Отказ от дарение. Център „Амалипе“ си запазва правото да откаже дарение, 

когато: 

o произходът на средствата не може да бъде потвърден; 

o има съмнение за връзка с незаконна дейност; 

o условията на дарението противоречат на мисията или независимостта 

на организацията. 

o Дарението идва от физически или юридически лица, които изповядват 

крайно десни или крайно леви, анти-европейски, анти-демократични 

идеологии, използват език на омразата или имат дискриминационни 

прояви. 

 
IV. Дарения под условие и проектно финансиране 
 
Център „Амалипе“ осъществява част от своята дейност чрез дарения под условие, 

включително чрез участие в национални и международни проекти и грантови 

програми, финансирани от донорски организации, държавни институции, частни 

фондации или компании. При работа с условни дарения и проектно финансиране 

организацията се ръководи от следните принципи: 

1. Прозрачност и равнопоставеност 

Процесът на кандидатстване и договаряне по проекти се осъществява при ясни и 

обективни критерии, в съответствие с изискванията на съответния донор. 

„Амалипе“ подготвя проектни предложения, които отразяват реалните нужди на 

общностите, с които работи, и са напълно съобразени с мисията и стратегическите 

цели на организацията. 
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2. Почтеност и вярна информация 

В процеса на кандидатстване и изпълнение на проекти се представят точни, 

достоверни и проверими данни. Не се допуска изопачаване на факти, финансови 

резултати или индикатори. Всеки отчет, представен пред донори или институции, 

отразява реалното изпълнение на дейностите и резултатите, постигнати чрез 

проекта. 

3. Целево използване на средствата 

Средствата, предоставени по договори за безвъзмездна финансова помощ, се 

използват единствено за целите, посочени в съответния договор или проектно 

предложение. Не се допуска пренасочване на средства, освен ако не е предварително 

одобрено от донора и е в съответствие с националното и европейско 

законодателство. Организацията поддържа стриктна отчетност и вътрешен контрол, 

за да гарантира целевото изразходване на средствата. 

4. Отчетност и публичност. „Амалипе“ осигурява пълна отчетност за всички 

реализирани проекти чрез: 

• публично споделяне на основните резултати и въздействие върху 

общностите; 

• публикуване годишните финансови отчети; 

• предоставяне на подробни финансови и технически отчети пред донорите 

в съответствие с техните изисквания. 

5. Независимост и етични граници. Организацията не приема финансиране, което 

би могло да компрометира нейната независимост, да застраши доверието на 

бенефициентите или да противоречи на нейните ценности. Дарения и проекти, 

поставящи условия, които не съответстват на целите и моралните стандарти на 

Центъра, се отказват. В това число, не се приемат дарения, които са предоставени от 

физически или юридически лица, които изповядват крайно десни или крайно леви, 

анти-европейски, анти-демократични идеологии, използват език на омразата или 

имат дискриминационни прояви. 

6. Съответствие със ЗМИП и ЗЮЛНЦ. Всички процедури, свързани с приемане на 

средства по проекти, се осъществяват в съответствие със Закона за мерките срещу 

изпирането на пари (ЗМИП), Закона за юридическите лица с нестопанска цел 

(ЗЮЛНЦ) и с вътрешните правила за финансов контрол. При съмнение за нередности 

или конфликт на интереси, се предприемат своевременни проверки и действия за 

корекция. 

 
V. Приложение и контрол 
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Тези етични правила се прилагат от всички членове на екипа, доброволци и 

партньори на Център „Амалипе“, участващи в процесите на набиране или 

управление на средства. Спазването им се наблюдава от Управителния съвет и 

отговорното лице по финансово управление. При установени нарушения се 

предприемат вътрешни проверки и дисциплинарни мерки, съобразени с тежестта на 

случая. 

 
 
 

ДРУГИ РАЗПОРЕДБИ 
 

1. Правилата за поведение, съдържащи се в настоящите етични правила, са 

неизменна част от ежедневната дейност в Сдружение „ЦМЕДТ “Амалипе”“. 

2. Спазването на етичните правила е гаранция за законността на действията на 

Доброволците и членовете на Сдружението и защита от неоснователни обвинения 

към организацията. 

3. Чрез спазването на етичните правила, приети от всеки доброволец, служител 

и член на Сдружението, се допринася за изграждането и утвърждването на 

положителния образ на Сдружение „ЦМЕДТ “Амалипе”“. 

4. Настоящите Етични правила се приемат от Управителния съвет по 

предложение на Програмния директор и се актуализират периодично. Те се 

поместват на официалната страница на ЦМЕДТ Амалипе (https://amalipe.bg) и 

всички доброволци, членове и служители са длъжни да се запознаят с тях. 

5. Отговорно лице по прилагането на Етичните правила: Теодора Крумова, 

Програмен директор, office@amalipe.com  

6. Настоящите Етични правила за набиране на средства са отворен документ, 

подлежащ на непрекъснато развитие и обогатяване. 

 

 

Дата: 15.03.2025 г.     Утвърдил: Деян Колев 
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