
ЦЕНТЪР ЗА МЕЖДУЕТНИЧЕСКИ ДИАЛОГ И ТОЛЕРАНТНОСТ 

“АМАЛИПЕ”, В. ТЪРНОВО 

Велико Търново 5000, п.к. 113, Тел: 062/600 224; 

office@amalipe.com ,https://amalipe.bg 
 
 

    

 

ЕТИЧЕН КОДЕКС НА МРЕЖАТА 

МИСИЯ „ОТЛИЧНИК“: ВДЪХНОВЕНИ ДА УСПЯВАМЕ 

2024-2028 г. 

С включването си в Мрежата Мисия „Отличник: Вдъхновени да успяваме, всяко 
училище се задължава: 

1. Да има сключен договор с Център Амалипе в рамките на периода 2024-2028 

2. Да има желание да работи за задържането, мотивирането и успеха на всяко 

дете и активно да прилага елементите на програмата:  

• дейности за активизиране на учениците (ученически парламент/ 

съвет и/или ученически омбудсман, ученици наставници, 

връстници обучават връстници и др.)  

• дейности за овластяване и включване на родителите (родителски 

клуб, назначаване и подкрепа на образователен медиатор) 

• дейности за промяна на средата: обучение на педагогически 

специалисти, участие в мрежови срещи на директорите в Мрежата, 

цялостна промяна на средата 

• въвеждане на интеркултурно образование (Фолклор на етносите – 

ромски фолклор  или под друга форма), включване на 

интеркултурно дигитално образование 

• За да участва в Програмата, едно училище трябва да има минимум 

50% от елементите на Програмата 
3. Да oказва сътрудничество на регионалните координатори и екипа на Център 

Амалипе  
4. Да възприема всички участници в образователния процес като партньори 
5. Ако едно училище обучава по-малко от 50 ученици, то може да участва като 

асоциирано в Мрежата. В този случай то прилага всички дейности и ползва 
всички ресурси на Мрежата 

6. Училищата, които са част от програмата трябва да предоставят коректно и в 

срок необходимата информация за целите и оценка на програмата. 

7. Представител/и на педагогическият екип на училището да участват в 

обученията и мрежовите срещи, провеждани от Център Амалипе 

8. Участие на директор/ заместник-директор на регионалните и национални 

директорски срещи. За да участва в Програмата директорът/ зам.- 

директорът трябва да присъства поне на една от организираните през 

годината директорски срещи. 

9. Участие на директор/ заместник-директор в периодичните онлайн срещи на 

региона. За да участва в Програмата директорът/ зам.-директорът трябва да 

присъства поне на 60% от организираните през годината онлайн срещи. 

10. Да стимулира повишаването на уменията на персонала за работа в 
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мултикултурна среда , работа с родители, овластяване на учениците чрез 

търсене на възможности за обучение и включването на екипа в такива 

обучения 

 
11. Участието на училището в Програмата се прекратява, ако в края на 

учебната година няма: 
• Интеркултурно образование 
• Участие на представител на училищното ръководство в минимум 1 

присъствена среща през годината и системно неучастие в общите 
събития на Мрежата 

• Минимум 50 % от елементите на програмата 
• Системно не подава коректно и в срок необходимата информация за 

целите и оценка на програмата 
12. Училището да следва политика за недопускане на дискриминация и 

създаване на условия за сегрегирани паралелки 

13. Училището да създава условия за насърчаване на развитието на учениците, 

нулева толерантност към проявата на агресия и предприемане на незабавни 

мерки при съмнение за такава 

14. Училището да е толерантно в отношенията си с останалите училища от 

мрежата „Мисия Отличник“ и да не допуска нелоялна конкуренция и 

нелоялни практики, особено при привличането на ученици. 

15. Да не уронват престижа и името на Център Амалипе. 
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